[image: image1.jpg]Fundusze / T X . .
icki ] Unia Europejska b
- ropejskle /j las kl e. Europejski Fundusz Spoteczny jaF I

Program Regionalny MIASTO CZESTOCHOWA




Projekt pn. „Wesołe przedszkole” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKA NA STANOWISKU NAUCZYCIELA/KI
w celu przeprowadzenia zajęć dodatkowych 

w ramach projektu „Wesołe przedszkole”
1. Pracownik zobowiązany jest do przeprowadzenie zajęć dodatkowych w ramach projektu „Wesołe przedszkole”  - ……………………………………. w wymiarze …….
2. Zajęcia mogą być realizowane maksymalnie do 30.06.2020 r. w sali przedszkolnej wskazanej przez Dyrektora Przedszkola.
3. Pracownik zobowiązany jest prowadzić miesięczny harmonogram form wsparcia (zgodnie z przekazanym wzorem) i przekazywać go do zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola do 20-go dnia miesiąca poprzedzającego nowy miesiąc. Zajęcia odbywać się będą zgodnie 
z zatwierdzonym harmonogramem. Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagają akceptacji Dyrektora Przedszkola. Zmiana terminu zajęć musi zostać przekazana do Dyrektora Przedszkola najpóźniej na dzień przed pierwotnie planowanym terminem. 

4. Pracownik zobowiązany  jest dokumentować obecność uczestników/czek na zajęciach, tj. prowadzić dziennik zajęć w przypadku zajęć grupowych oraz listy obecności 
w przypadku zajęć indywidualnych (zgodnie z przekazanym wzorem).

5. Pracownik zobowiązany jest na bieżąco informować o niezgłoszeniu się któregokolwiek/którejkolwiek uczestnika/czki na zajęciach, przerwaniu zajęć lub rezygnacji 
z uczestnictwa oraz innych sytuacjach, które mają wpływ na realizację programu wsparcia, najpóźniej w dniu po zajęciach.

6. Pracownik zobowiązany jest do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji zajęć, 
w szczególności dokumentacji zdjęciowej, prowadzenia dzienników zajęć grupowych oraz list obecności na zajęciach indywidualnych, scenariuszy zajęć oraz przygotowania zaświadczeń potwierdzających ukończenie zajęć (zgodnie z przekazanymi wzorami dokumentów).

7. Dla każdego uczestnika/czki poszczególnych zajęć Pracownik musi sporządzić 
i przekazać zaświadczenie o ukończeniu zajęć (zgodnie 
z przekazanym wzorem), którego kopię wraz z wykazem uczestników/uczestniczek, należy przekazać Koordynatorce projektu wraz z zakończeniem danej formy wsparcia.

8. Pracownik zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji czasu pracy (zgodnie z przekazanym wzorem) i przedkładania do Dyrektora Przedszkola do 5-go dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy ewidencja. Zaangażowanie personelu merytorycznego łącznie 
(w przedmiotowym projekcie, innych projektach oraz w działalności pozaprojektowej) nie może przekroczyć 276h/miesiąc. Wynagrodzenie za godziny przekraczające łączne zaangażowanie personelu merytorycznego w wymiarze 276h/miesiąc 
(w przedmiotowym projekcie, innych projektach oraz w działalności pozaprojektowej) nie będzie wypłacane.

9. Do rozliczenia miesięcznego Pracownik musi przedstawić wraz z ewidencją czasu pracy kserokopię dziennika zajęć/kserokopię listy obecności oraz scenariusze zajęć (zgodnie 
z przekazanym wzorem). Do rozliczenia końcowego należy przedstawić także dokumentację zdjęciową.

10. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia należytej ochrony danych osobowych uczestników/czek zajęć zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

11. Pracownik zobowiązany jest do oznakowania pomieszczeń, w których będą odbywać się zajęcia (zgodnie z przekazanym wzorem).

12. Pracownik zobowiązany jest do przestrzegania na zajęciach zasady równości szans kobiet 
i mężczyzn (zgodnie z przekazaną ulotką instruktażową nt. zasady gender).
……………………………………………………


…………………………………………………
                  (Pracownik)                 





 (Pracodawca)
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