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Projekt pn. „Wesołe przedszkole” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

...................................................





          (pieczęć szkoły)                         
UMOWA O PRACĘ 
NA CZAS OKREŚLONY/WZÓR
(w celu realizacji zajęć dodatkowych 
w ramach projektu „Wesołe przedszkole”)
zawarta w dniu ……………….. r.
pomiędzy:
……………………………………….. z siedzibą:       ………………………………………            
NIP: 9492192291, zwaną dalej „Pracodawcą”, którą reprezentuje: 

……………………………………  – Dyrektor Szkoły, 

a: ……………………………, PESEL:………………………… , zwaną dalej „Pracownikiem”.
§ 1
1.W oparciu o art. 16  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
w związku z realizacją projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Wesołe przedszkole” (RPSL.11.01.03-24-0240/18) Pracodawca zatrudnia Pracownika od dnia …………….. r. na czas określony tj. do dnia 30.06.2020 r. na stanowisku nauczyciela/ki w celu realizacji zajęć dodatkowych w ramach projektu „Wesołe przedszkole”.

2.Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie zajęć …………………………………………………. , 
w łącznym wymiarze …………………………. .
3. Termin rozpoczęcia pracy ustala się na dzień …………..  r.
§ 2
Miejscem wykonywania pracy Pracownika jest: ………………………………….. z siedzibą: ul. ……………………………..
§ 3
1.Zatrudnienie Pracownika następuje na zasadach określonych u stawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym że w czasie trwania umowy o pracę za każdą godzinę prowadzenia zajęć będzie  przysługiwać Pani wynagrodzenie nie wyższe niż wynagrodzenie za jedną godzinę prowadzenia zajęć ustalone w sposób określony 
w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, tj.: …………………. PLN brutto za godzinę zajęć.
2. Łączne wynagrodzenie brutto  w całym okresie zatrudnienia wyniesie ………………. PLN brutto (……………. PLN brutto x ……….. godzin).

3. Kwota wynagrodzenia miesięcznego zostanie ustalona w oparciu 
o liczbę zrealizowanych godzin zajęć w danym miesiącu oraz kwotę za godzinę zajęć.
4. Wynagrodzenie płatne będzie za każdy miesiąc prowadzenia zajęć. Zajęcia nie będą prowadzone w okresie wakacji, ferii i przerw świątecznych.
5.Dokumentację dotyczącą potwierdzenia wykonania określonej liczby godzin zajęć  
w danym miesiącu należy przedłożyć Pracodawcy nie później niż  3-go dnia miesiąca następującego po miesiącu prowadzenia zajęć. Do rozliczenia miesięcznego Pracownik musi przedstawić ewidencję czasu pracy, kserokopię dziennika zajęć oraz scenariusze zajęć. Do rozliczenia końcowego należy przedstawić także dokumentację zdjęciową.
6.Wynagrodzenie zostanie wypłacone przelewem na konto bankowe wskazane przez Pracownika, 9 dnia miesiąca następującego po miesiącu prowadzenia zajęć.
7. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.

8. Wynagrodzenie Pracownika będzie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – projektu pn. „Wesołe przedszkole”.
§ 4
1.Każda ze stron oświadcza, iż zapoznała się z treścią niniejszej umowy oraz przyjęła do wiadomości i wykonania, a także otrzymała po jednym egzemplarzu umowy.

2.W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie znajdują zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

3.Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4.Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

....................................................


……………………………………………………

(Pracownik) 





       (Pracodawca)
Klauzula informacyjna dla projektu „Wesołe przedszkole” 

realizowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego 

na lata 2014-2020

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanym dalej RODO informujemy, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarząd Województwa Śląskiego,    z siedzibą przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl.

2) Została wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email: daneosobowe@slaskie.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu obsługi ww. projektu, dofinansowanego ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL), w szczególności:
· udzielenia wsparcia

· potwierdzenia kwalifikowalności wydatków

· monitoringu

· ewaluacji

· kontroli

· audytu prowadzonego przez upoważnione instytucje

· sprawozdawczości

· rozliczenia projektu

· odzyskiwania wypłaconych beneficjentowi środków dofinansowania

· zachowania trwałości projektu

· archiwizacji

· badań i analiz.

4) Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest obowiązek prawny ciążący na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – dalej: RODO), wynikający z:

a) art. 125 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 
i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego 
i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 – dalej: Rozporządzenie ogólne;

b) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów 
w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

5) Pani/Pana dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizującemu projekt  - Gmina Miasto Częstochowa, ul. Śląska 11/13, 42-217 Częstochowa.
6) Pani/Pana dane osobowe mogą być ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upoważnionym przez administratora lub Beneficjenta, w związku z realizacją celów 
o których mowa w pkt. 3, podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, podmiotom realizującym badania ewaluacyjne lub inne działania związane z realizacją Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 - 2020 na zlecenie Instytucji Koordynującej, Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub Beneficjenta, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postępowań administracyjnych.

7) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zamknięcia Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporządzenia ogólnego), bez uszczerbku dla zasad regulujących pomoc publiczną oraz krajowych przepisów dotyczących archiwizacji dokumentów. 
8) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

9) Administrator danych osobowych, na mocy art.17 ust. 3 lit. b  RODO, ma prawo odmówić usunięcia Pani/Pana danych osobowych.

10) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, 
a konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości uczestnictwa 
w projekcie.

11) Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO.
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