STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
NR 38
W CZESTOCHOWIE



10.

11.

12.

13.

14.

OBOWIAZUJE OD 01.12. 2017r

Statut zostat opracowany w oparciu o nastepujace akty prawne

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i
2169 oraz z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 25 lipca 2008r. ( Dz. U. z 2008r. Nr 145,
poz.917);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69, Dz.U z
2010r, poz 1408, Dz.U z 2011r poz 968.ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2001r, poz. 1516, Dz.U.z 2014 poz. 115, ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.( DzU Z 2017r, poz. 649);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. 2017 poz. 1451);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach ( Dz.U z 2017 r poz 1643);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu i
trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 oraz
zDz.U z 2017 r. poz. 1656);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2017
poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z
2017 r poz 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r poz 356);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ((Dz.
U. poz. 155, 21993 r. poz. 390, z 1999 r. poz. 753 z 2014 r. poz. 478 oraz z 2017 r poz. 1147);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz.U. z 2017 r poz 1658);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkét i placowek ( Dz. U.Z 2017 r poz 16110);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ( Dz.U. z 2017 r poz 1525);
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie grup srodkdéw spozywczych przeznaczonych do
sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz wymagan jakie musza
spetniaé Srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mfodziezy w
tych jednostkach ( Dz. U. z 2015 r. poz. 35);

Konwencja Praw Dziecka z 20 listopada 1989 r;

Uchwata Nr 355/XX1/2012 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie
utworzenia Biura Finanséw Oswiaty;

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Miejskie Przedszkole Nr 38 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczng;
Siedziba przedszkola znajduje sie w Czestochowie przy ul. Okulickiego 63
1) w miejscu siedziby znajduje sie 6 oddziatéw,
2) dwa oddziaty przedszkolne mieszczg sie w budynku Szkoty Podstawowej nr 38 przy
ul. Sikorskiego 56 w Czestochowie;
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Czestochowa;
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty;
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole Nr 38 w Czestochowie
ul. Okulickiego 63 tel.34/322 7011
e-mail: mp38@edukacja.czestochowa.pl;

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty, ze zmianami ( tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm);


mailto:mp38@edukacja.czestochowa.pl

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
1189);

Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16/90, poz. 95) z
pozniejszymi zmianami oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy;

Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014) z
pdzniejszymi zmianami;

Uchwaty nr 43/VI/99 Rady Miasta Czestochowy z dnia 15.02.1999 r. w sprawie struktury i
zasad funkcjonowania przedszkoli w Czestochowie;

Uchwaty nr 952/LI111/2014 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez miasto Czestochowa;

Uchwaty nr 499.XXXVI. 2017 Rady Miasta Czestochowy z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez miasto Czestochowe;

. Zarzadzenia nr 1972/2017 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 21 sierpnia 2017r w
ustalenia zasad korzystania ze stotdwek w przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Czestochowa;

. Aktu zatozycielskiego niniejszego statutu;

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok;

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady
Pedagogicznej;

Przedszkole pracuje w godzinach zgodnych z potrzebamirodzicéw w danym roku
szkolnym, w dni robocze od poniedziatku do pigtku;

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie na realizacje podstawy programowej w godz. 08:00- 13:00 co okresla umowa
cywilno-prawna zawarta z rodzicami. W przypadku organizacji innych zaje¢ w godz 8:00-
13:00 podstawa programowa zostaje wydtuzona o czas ich trwania;

Rodzice, opiekunowie prawni dzieci do 5 lat nie bedgcych mieszkaricami miasta Czestochowy
ponoszg odptatnos¢ w wysokosci 1 zt. za kazdg rozpoczeta godzine wychowania
przedszkolnego, przekraczajgcg wymiar godzin przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej;

W przedszkolu sg organizowane zajecia dodatkowe, nieodptatne dla wszystkich dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola. Zajecia dodatkowe sg finansowane z budzetu organu
prowadzgcego;

O organizacji i rodzaju zaje¢ decyduje dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow
uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci dzieci oraz dostepne srodki finansowe;
Czas trwania prowadzonych zaje¢ dodatkowych wynosi:

15 minut — dla dzieci 3- 4 letnich,

30 minut — dla dzieci 5- 6 letnich;
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Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

Zajecia dodatkowe, w miare mozliwosci, realizowane sg poza czasem przeznaczonym na
realizacje podstawy programowej;

Sposbéb dokumentowania tych zajeé okreslajg odrebne przepisy;

84

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalno$é finansowana jest przez:

1) Gmine Czestochowa,

2) rodzicéw, opiekundéw prawnych dzieci do 5 r. zycia nie bedgcych mieszkaricami
gminy/miasta Czestochowa w formie optat za czas pobytu dziecka w przedszkolu
ponad realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej jednostek budzetowych;

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, z ktérej dochody ewidencjonowane sg
zgodnie z Ustawg o rachunkowosci.

§5

Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania udzielane przez przedszkole sg nieodptatne
dla dzieci z terenu miasta Czestochowa. Dla dzieci do 5 lat nie bedgcych mieszkarncami
Czestochowy optata za kazdg godzine poza realizacjg podstawy programowej wynosi 1 zi;
Optata za $wiadczenia wymienione w pkt 1. jest naliczana za kazdg godzine realnego pobytu
dziecka do 5 roku zycia w przedszkolu i podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka;

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci oraz pracownikéw przedszkola.
Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala
Prezydent Miasta Czestochowy na wniosek dyrektora;

Zywienie dzieci w przedszkolu prowadzi sie uwzgledniajgc normy zywienia dzieci oraz majac
na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne srodkéw spozywczych;

Dziecko, ktére przebywa w przedszkolu co najmniej 8 godzin, otrzymuje trzy positki, ktére
pokrywajg 70-75 % catodobowego zapotrzebowania na positki;

Opfaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane s3 wg zasad zawartych w umowie
cywilno - prawnej miedzy przedszkolem, a rodzicem;

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie pobiera sie od rodzicéw optat,
bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji;

Rozliczenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu udokumentowane jest w Programie
iPrzedszkole na postawie zapisow z czytnikéw elektronicznych;

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§6
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, proces wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzeniu



doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;
2. Cele przedszkola:

1) Wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,

2) Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem,

3) Wspomaganie wychowawczej i opiekuriczej roli rodziny,

4) Tworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci
szkolnej;

3. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

§7

1. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej,
specjalnych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wtasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych,

2) prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegdlnymi dzie¢mi zgodnie z zaleceniami
tychze poradni (po konsultacji i za zgodg rodzicow lub opiekundw),

3) organizowanie zaje¢ logopedycznych,

4) organizowanie zaje¢ specjalistycznych przez nauczycieli przygotowanych w zakresie
odpowiedniej specjalnosci, czyli psychologdéw, pedagogdw, terapeutdéw
pedagogicznych,

5) prowadzenie przez nauczycieli przedszkola oraz przez specjalistéw indywidualnej i
grupowej pracy profilaktycznej, stymulujacej, kompensacyjnej i korekcyjnej;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej dziecku;

4. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w
szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
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7) 1z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) 1z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola a udzielajg jej
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

Do zadan nauczycieli i specjalistdw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu placowki,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu placéwki
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

Nauczyciele oraz specjalisci w placéwce prowadza:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzie¢cmi majaca na celu
rozpoznanie:

a) trudnosci, a takze potencjatu dziecka i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;

2) w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzica, nauczyciela,
dyrektora, nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne, PPP-P lub innej poradni
specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sgdowego w kazdym przypadku za zgodq rodzica;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,



3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) porad i konsultacji,

5) warsztatow;

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne;

12. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

13. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni;

14. Przedszkole moze organizowac indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola w stosunku do ktérych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna
orzekta takg forme ksztatcenia lub wychowania:

1) dziecko objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym pozostaje wychowankiem przedszkola,

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w
miejscu pobytu dziecka w szczegdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w
rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekuriczo-wychowawczej lub w regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej,

3) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

4) dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka oraz z nauczycielem prowadzgcym
indywidualne przygotowanie przedszkolne podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt dziecka z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym, w szczegélnosci umozliwia
dziecku udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania
przedszkolnego,

5) w przedszkolu indywidualne przygotowanie przedszkolne moze by¢ prowadzone w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole;

15. Dzieci co do, ktdérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania, s objete pomoca poza przedszkolem;

16. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej i jezykowej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycja
naszego kraju i regionu,

3) prowadzenie nauczania religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazg pisemng zgode. W tym czasie dzieci
nie uczeszczajgce na katecheze majg zapewniong opieke nauczyciela lub sg w
wigczone do innej grupy;

17. W przedszkolu przestrzega sie praw dziecka zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka. Szanuje
sie prawo dziecka do indywidualnego rozwoju:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci,



3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci,

4) w przedszkolu nie stosuje sie kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzadzang dziecku
przez innych;

18. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) Organizacja zaje¢ wspierajacych rozwéj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji i momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane;

2) Uszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem
jest dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na swiezym
powietrzu;

3) Uwzglednienie w organizacji zajec¢ kierowanych, mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy;

4) Organizowanie zabaw umozliwiajgcych poznawanie alfabetu liter drukowanych.
Przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania oraz uczestnictwo w procesie
alfabetyzacji;

5) Prowadzenie diagnozy i obserwacji rozwoju dziecka. Twdrcze organizowanie
przestrzeni, poprzez witaczenie do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjatu
tkwigcego w dzieciach oraz ich zaciekawienia elementami otoczenia;

6) Pomaganie dziecku w rozumieniu zmieniajgcego sie otoczenia;

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia;

8) Wypetnienie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zabawag, ktéra pod okiem
specjalistow bedzie polem doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatosc szkolng;

9) Systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka. Wtgczenie
rodzicéw w realizacje programu wychowania przedszkolnego. Opracowanie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w
szkole;

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rézne dziatania w formie zabawy realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego;

11) Aranzacja przestrzeni i jej zagospodarowanie, pozwalajgce dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania. Organizowanie statych i czasowych
kacikéw zainteresowan;

12) Umozliwienie dziecku korzystanie z zabawek i pomocy dydaktyczne bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych. Wykorzystywane zabawek i pomocy
dydaktycznych w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentow;

13) Odpowiednie wyposazenie miejsc przeznaczonych na odpoczynek dzieci jak réwniez
odpowiednie wyposazenie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwiajgcg kulturalne, spokojne spozywanie positkdw
potgczonych z naukg postugiwania sie sztuc¢cami, a takze mozliwosé wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowanie;

15) Aranzacja wnetrz umozliwiajgca dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i
przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer;

19. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupa dzieci,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z
réznorodnych koncepcji pedagogicznych;



20. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspétdziataniu z rodzicami lub opiekunami

dziecka;

21. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1)

3)

4)

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola,
rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich réznorodnosé,
dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie zajeé
relaksacyjnych i wyciszajacych,
przedszkole organizuje codzienne zajecia ruchowe w réznorodnych formach
a) zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe,
b) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i
ogrzewanie,
c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i
rodzaju ich dziatalnosci;
dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdw przygotowanych zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanymi; korzystanie z positkéw przez dzieci na pobyt
skrécony uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka,
wobec wychowankéw na terenie placdwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekéw. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice
zobowigzani sg do powiadomienia nauczycielki lub dyrektora placéwki. Po kazdej
chorobie zakaznej, a takze innej dtugotrwatej, rodzice powinni przedtozy¢
zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

22. Zasady sprawowania opieki w czasie zajec¢ poza terenem przedszkola:

1)

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajgca, ktdrg moze byc¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
1 osobe dorostg moze przypadaé maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw,

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujgcym w przedszkolu,

z ww. regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

rodzice muszg na piSmie wyrazi¢ zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce lub
imprezie,

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku "karta wycieczki",

w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren,

kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzieémi,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

10) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na

nim urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczenistwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajgc
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwfocznie dyrektora
przedszkola,

11) teren zabaw wokét budynku przedszkola jest ogrodzony;



23. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:
1) rodzicdw lub opiekunéw prawnych,
2) upowazniong przez nich, na pismie, osobe zapewniajaca petne bezpieczeristwo,
3) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzeristwo - rodzeristwo musi mie¢
ukonczone 12 lat i posiadaé upowaznienie na piSmie od rodzica,
4) nie wydaje sie dzieci osobom nietrzezwym;

ROZDZIAL 1l
Organy Przedszkola
&8

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow;

2. Na wspodlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw na terenie placowki moze zostac
utworzona Rada Przedszkola;
3. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

3) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego w zwigzku z
uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

5) nadaje stopnien awansu nauczyciela kontraktowego lub podejmuje decyzje
administracyjna o nie nadaniu awansu nauczyciela kontraktowego,

6) organizuje i prowadzi nadzor nad wszystkimi obszarami pracy przedszkola i 2 razy w
roku przedstawia wyniki pozostatym organom przedszkola,

7) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

8) wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicéw,

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji,

10) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekuriczych,

11) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzgdzeniami
organdw nadzorujgcych przedszkole,

12) ma prawo wstrzymywania realizacji uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one
niezgodne z prawem oSwiatowym,

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze za administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych,

15) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

16) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

17) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe pracownikom placéwki,



18) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

19) kontroluje spetnianie odbycia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

dla dzieci 6 letnich oraz powiadamia szkoty obwodowe o spetnianiu przez dzieci 6-
letnie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (za zgtoszenie i
regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola odpowiedzialni sg rodzice).

20) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego,
21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. We wspotpracy z nauczycielami

planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedg realizowane,

22) wspdtdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
23) administruje dane osobowe;
4. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola:

1)

2)

4)

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy placéwki,
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
placowki,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy placéwki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do

doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

monitoruje prace placéwki;

5. Rada Pedagogiczna:

1)

jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

w sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza jest podstawowym
zajeciem,

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za
powiadomienie cztonkdéw rady pedagogicznej o terminie i trybie zebrania,

rada pedagogiczna odbywa zebrania plenarne w zwigzku z:

a) rozpoczeciem roku szkolnego,

b) podsumowaniem i analizg pracy za kazde potrocze,

c) prowadzeniem pracy samoksztatceniowe] i doskonalenia zawodowego,

d) biezgcymi potrzebami;

zebrania rady pedagogicznej mogg byc¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego,
organu nadzorujgcego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
Zadania rady pedagogicznej:

a) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej placéwki,

b) analizowanie i ocenianie stanu pracy dydaktyczno-wychowawczej i realizacji
rocznego planu pracy oraz organizacyjnych i materialnych warunkdéw pracy
placowki a takze wysuwanie wnioskow do dalszej pracy,

c) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego
oraz upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

d) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci i anekséw do niego,

e) ustalenie harmonogramu imprez i uroczystosci,



f) wspodtpraca z organami przedstawicielskimi rodzicéw dziatajgcymi na terenie
placowki;

8) Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

a) zatwierdzenie planéw pracy,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w placéwce po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade
rodzicow,

c) ustalanie i uchwalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankéw, za
wyjatkiem dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg lub placdwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

9) Rada pedagogiczna opiniuje:

a) programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli,

b) organizacje pracy w przedszkolu, a zwtaszcza tygodniowy rozktad godzin
pracy nauczycieli, przydziat grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

c) projekt planu finansowego placowki,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajec realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

f) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, oraz organu prowadzacego,

g) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

10) Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

a) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

b) oceny pracy nauczyciela,

c) odwotania ze stanowiska dyrektora placéwki;

11) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow poprzez
gtosowanie tajne (w sprawach moggcych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne
(pozostate sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

12) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.
Zatwierdza go stosowng uchwatg,

13) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa zgodnie z
procedurg przewidziang przez ustawe - Prawo o$wiatowe,

14) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,

15) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankdw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

6. Rada rodzicow:

1) W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw. Zadaniem jej jest wspieranie statutowe;j
dziatalnosci przedszkola. W sktad RR wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej Rady
Oddziatowej,

2) Zasady tworzenia, uprawnien oraz dziatania Rady Rodzicdw okresla regulamin RR,

3) Woybory do Rady Rodzicow:

a) sg przeprowadzane corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicéw
kazdego oddziatu. Wybory odbywaja sie bez wzgledu na frekwencje



10.

rodzicdw na zebraniu Zgromadzeni na zebraniu rodzice danego oddziatu
wybierajg ze swego grona ,,trojke klasowa” (3 osoby),

b) do udziatu w wyborach do tréjki klasowej sg uprawnieni rodzice dzieci
danego oddziatu. Jedno dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko
przez jednego rodzica,

c) wybory do tréjek klasowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w
gtosowaniu jawnym sposrdd uczestnikdw zebrania. Do komisji nie mogg
wchodzi¢ osoby kandydujace do tréjki klasowej,

d) wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez
rodzicdw uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia i kolejne osoby uzyskaja
te sama liczbe gtoséw, gtosowanie na te osoby zostaje powtdrzone,

e) trojka klasowa wybiera sposrdd siebie 1 osobe, ktéra wchodzi w sktad Rady
Rodzicéw,

f) jezeli w ciggu roku szkolnego ze sktadu Rady Rodzicow odejdzie
przedstawiciel danego oddziatu w przedszkolu, zarzgdza sie wybory
uzupetniajgce w tym oddziale,

g) ogtoszenie wynikdw wybordéw, podanie do publicznej wiadomosci sktadu
Rady Rodzicéw i zwotanie jej pierwszego posiedzenia nalezy do obowigzkéw
Dyrektora Przedszkola. Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw powinno odby¢
sie w terminie 30 dni od terminu wybordw;

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji. Wymiana informacji miedzy dyrektorem, a pozostatymi
organami dokonuje sie poprzez ustalenia ustne badz informacje na tablicy ogtoszen;
Zasady wspotdziatania miedzy organami przedszkola:
1) Wspdlne spotkania Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Dyrektora organizuje sie w
sprawach:

a) uzgodnienia wspotpracy w realizacji zadan rocznego planu pracy,

b) wspdtpracy w organizacji imprez i wycieczek,

c) uzgadniania stanowiska w sprawach zgtaszanych przez rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola, a dotyczacych réznych zagadnien z zycia
przedszkola;

2) Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami:

a) organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,

b) podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

c) rozwiazanie ustala sie na drodze negocjacji pomiedzy stronami,

d) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola;

W przypadku sporu miedzy dyrektorem przedszkola, a radg rodzicoéw w celu rozstrzygniecia
sporu powotuje sie zespét ztozony z dwdch nauczycieli- cztonkdw rady pedagogicznej oraz
dwdch cztonkdw rady rodzicéw. Zespot ten w réwnych czesciach powotujg dyrektor i
przewodniczacy rady rodzicow. Podczas rozstrzygania sporu zespét ma obowigzek
rozpatrzenia argumentéw obydwu stron toczacych spér. Orzeczenie zespotu w sprawie
rozstrzygniecia sporu winno by¢ ogtoszone w ciggu 14 dni od powotania zespotu. Kazda ze
stron moze wnie$¢ w ciggu 7 dni odwotanie do organu prowadzgcego przedszkole. Decyzja
organu jest ostateczna;

Rozstrzyganiem sporu miedzy dyrektorem, a nauczycielem zajmuje sie wewnatrz przedszkola
jednostka organizacyjna zwigzku zawodowego, ktorego cztonkiem jest nauczyciel. Jezeli
nauczyciel nie jest cztonkiem zwigzku, spor rozstrzyga komisja wytoniona ze sktadu rady
pedagogicznej na prosbe zainteresowanych stron, dziatajgca tylko w sprawie stanowigcej
przedmiot sporu. Rozstrzyganie sporu winno nastgpi¢ w ciggu 7 dni. Od orzeczenia kazda ze
stron moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzgcego w ciggu 7 dni . Decyzja organu jest
ostateczna;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazda decyzja o rozstrzyganiu sporu winna byé zaprotokotowana i podpisana przez cztonkéw
zespotu orzekajgcego. Protokdt sporzadza osoba wskazana przez przewodniczgcego zespotu;
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
uwzgledniajgc prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, programu w przedszkolu, rocznego planu pracy przedszkola i
plandw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju, osigganych sukceséw i ewentualnych trudnosci,

3) wyrazania i przekazywania organom przedszkola i organom sprawujgcym nadzor
wtasnych opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola.

Rodzice dzieci 6-letnich podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego za granica
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng formg wychowania przedszkolnego;

Niespetnianie obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

Przez niespetnienie obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w
przedszkolu;

Wspdtdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujgcych formach:

1) walne zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezagcymi potrzebami,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z
udziatem zaproszonych specjalistéw wg inicjatywy rodzicow,

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycieli poszczegdlnych grup,

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicéw,

5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,

6) wspdlne imprezy dla dzieci i ich rodzicéw i rodziny,

7) redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow (ogdlnej i oddziatowej), zawierajacej
okreslone zadania realizowane z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy
dotyczace ogdtu wychowankdw i ich rodzicow,

8) wystawy prac dzieciecych,

9) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

10) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

11) organizowanie imprez i wycieczek wspdlnych dla wychowankéw i ich rodzicéw i
rodzin,

12) informowanie rodzicéw o dziataniach przedszkola za pomocg panelu rodzica na
platformie iprzedszkole,

13) aktualne informacje na stronie internetowej przedszkola;



ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola
§9

1. Przedszkole jest placdwka publiczng, nieseryjng;

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowag oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego. Program moze byé zaopiniowany przez nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego;

3. Nauka religii prowadzona jest wg programu zatwierdzonego przez odpowiednie wtadze
koscielne;

4. Placowka jest przedszkolem o$Smiooddziatowym;

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy;

6. Przedszkole czynne jest w ciggu roku i w ciggu dnia zgodnie z projektem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzgcy z uwzglednieniem przepiséw podstawy
programowej;

7. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w
zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu o informacje zawarte w
Formularzu Zgtoszeniowym dziecka do przedszkola:

1) przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do
piatku,

2) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska,

3) w okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw swigtecznych i ferii, dopuszcza sie
mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddziatow,

4) terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i rady pedagogicznej,

5) przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na:

a) przeprowadzenie niezbednych remontdéw i gruntownych porzadkéw;
b) urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.

8. Szczegdtowqa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora w porozumieniu z radg
pedagogiczng najpdziniej do 21 kwietnia danego roku;

9. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikéw przedszkola z podziatem na pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogblng liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) liczbe oddziatow, liczbe dzieci,

5) ogdlng tygodniows i roczng liczbe godzin pracy finansowanych przez organ
prowadzacy przedszkole,

6) podaje sie w podziale na stopnie awansu zawodowego liczbe nauczycieli
ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego oraz termin do postepowan
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych;

10. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora w
porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow;



11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci;

12. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie;

13. Podstawe programowg wychowania przedszkolnego w zakresie dotyczgcym przygotowania
dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym stosuje sie do wszystkich dzieci
uczeszczajgcych do miejskich przedszkoli;

14. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

1)
2)

Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac 25,

Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po przedtozeniu
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza oraz orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, okreslajacego
poziom ich rozwoju psychofizycznego,

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych , opracowuje sie dla niego indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny , ktdry uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

W przedszkolu moze by¢ stworzony oddziat integracyjny za zgodg organu
prowadzacego,

W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistdw prowadzacych zajecia
rewalidacyjne,

Zasady tworzenia oddziatéw w przedszkolach organizujgcych zajecia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy,

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wybranego z zestawu programow wychowania w przedszkolu,

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy,

10) Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej efektywnosci pozadane jest aby:

a) Oddziat powierza¢ opiece jednego, dwéch lub wiecej nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan,

b) Nauczyciel, w miare mozliwosci, prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu,

c) W trakcie nieobecnosci nauczyciela dyrektor organizuje zastepstwa:

- Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w
oddziale oraz nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze,

- W przypadkach uzasadnionych moze je zleci¢ innemu nauczycielowi,

- Zastepstwa odnotowywane sg w Zeszycie Zastepstw, co nauczyciel
zastepujgcy potwierdza wtasnorecznym podpisem,

- Zastepstwo odnotowywane jest w dzienniku;

d) Praca dydaktyczno — wychowawcza w tym okresie prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgcy w danej grupie plan pracy. Wyjatek stanowi pierwszy
dzien nieplanowanego zastepstwa. W tym dniu dopuszcza sie prowadzenie
zajec i zabaw niezgodnych z planem;

15. Dyrektor przedszkola organizuje zajecia dodatkowe finansowane z budzetu organu
prowadzgcego, ktére moze:

1)

Powierzy¢ ich prowadzenie, nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami,



2) Zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zajec¢,
3) Podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢;
16. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzieémiw wieku 3 -4 lat okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut;
17. Przedszkole organizuje odptatnie wyzywienie dla dzieci:
1) w przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkdw,
2) rodzice lub opiekunowie dzieci korzystajgcych z wyzywienia obowigzani s do
pokrycia kosztdw surowca zwigzanego z przygotowaniem positkdw,
3) optata z tytutu pokrycia kosztéw surowca jest zwracana za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w przedszkolu;

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§10

1. Pracownikami przedszkola s3:

1) dyrektor,

2) nauczyciele,

3) pracownicy administracji,

4) pracownicy obstugi,

5) inni pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze lub okresowo;

2. Liczbe pracownikéw ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci,
potrzeb i wymogdw organizacyjnych placéwki;

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw,
przedszkola okreslajg odrebna przepisy;

4. Pracownicy przedszkola wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej
przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym
terminie;

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw BHP
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania
sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP;

6. Kazdy z pracownikéw przedszkola zobowigzany jest swiadczy¢ osobistg opieke nad dzie¢mi;

7. Wszyscy pracownicy placdwki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczgcym spraw wychowankow i wybranych aspektéw dziatalnosci placowki;

8. Wszyscy pracownicy winni dbac o dobre imie placéwki, strzec jej mienia i szanowac¢ dobro
spoteczne;

9. Nauczyciele:

1) Zadaniem nauczyciela jest podejmowanie niezbednych dziatan w celu tworzenia
optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy placéwki oraz jej
rozwaj organizacyjny. Szczegdétowy zakres zadan nauczycieli okresla § 11 p.4
niniejszego statutu,

2) Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych,



3) Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktyczno-wychowawcze;j i
opiekunczej. Jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;
10. W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel logopeda;
1) Do zadan i obowigzkéw logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

b) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci (terapia grupowa i/lub
indywidualna),

c) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci,

e) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

f) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) prowadzenie dokumentacji — plany pracy, elektroniczny dziennik zajec
iprzedszkole;

11. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete;
12. Wszyscy nauczyciele sg cztonkami rady pedagogicznej;
13. Pracownicy administracyjni:

1) Do obowigzkéw referenta nalezy:

a) obstuga platformy ,,iPrzedszkole”,

b) prowadzenie korespondencji elektronicznej z rodzicami,

c) monitorowanie terminowosci wptat rodzicéw,

d) wysytanie pism, korespondenc;ji i przesytek,

e) prowadzenie kadr,

f) udziat w praca komisji rekrutacyjne;j,

g) prowadzenie inwentaryzacji,

h) monitoring medidw,

i) sprawozdania: PFRON, do GUS,

j)  wystawianie faktur za wynajem pomieszczen,

k) kontakty z Biurem Obstugi Finansdw,

I) zastepowanie intendenta podczas jego nieobecnosci;

2) Do obowigzkéw intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

b) nadzorowanie sporzgdzania positkdw, wydzielania racji pokarmowych dla
dzieci i personelu,

c) sporzadzanie jadtospisow dekadowych,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportéw
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu w placéwece,

f) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

g) stosowanie przepiséw HACCP i dostosowywanie ich do dziatalnosci placéwki,

h) prowadzenie nadzoru nad magazynami przedszkola,

i) zaopatrywanie przedszkola w sprzet, srodki czystosci, artykuty biurowe,
pracownikdédw- w odziez roboczg,

j) przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,

k) wysytanie pism, korespondencji i przesytek,



I) przyjmowanie i nadawanie telefonéw, telefonogramoéw, fakséw itp.,

m) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miare
kompetencji lub kierowanie ich do wtasciwych oséb,

n) monitorowanie terminowosci wptat rodzicéw,

0) naliczanie optat za przedszkole,

p) prowadzenie korespondencji elektronicznej z rodzicami o wysokosci
naliczonych optat za przedszkole,

g) kontakty z Biurem Obstugi Finanséw;

14. Pracownicy obstugi:
1) llos¢ etatéw dla pracownikdéw obstugi ustala organ prowadzacy placéwke zgodnie z
odrebnymi przepisami;
2) Pracownikami obstugi w przedszkolu sa:

a) kucharka

b) pomoc kuchenna

c) pomoc nauczyciela

d) wozne oddziatowe/salowe

e) konserwator

3) Kucharka obowigzana jest:

a) przyrzadzac punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach
zywieniowych i dbaé o racjonalne ich zuzycie,

c) prowadzi¢ magazyn podreczny,

d) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac¢ o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

e) brac udziat w ustalaniu jadtospisdow,

f) przestrzegac przepiséw HACCP obowigzujacych placdwce;

4) Pomoc kuchenna obowigzana jest:

a) pomagad kucharce w sporzgdzaniu positkdw,

b) zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

c) wykonywad inne polecenia kucharki wynikajace z biezgcych potrzeb pracy w
kuchni,

d) przestrzegac przepisow HACCP obowigzujgcych w placéwce;

5) Pomoc nauczyciela obowigzana jest do:

a) spetniania czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do
wychowankdw polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajace z
rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

b) wspdtuczestniczenia w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie, pomoc
nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

c) utrzymywania w czystoSci pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych
pomieszczen przedszkolnych,

d) petnienia dyzuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia sie dzieci;

6) Wozna oddziatowa obowigzana jest:

a) spetniac¢ czynnosci obstugowe i opiekuricze w stosunku do wychowankéw
polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

b) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach, w oddziatach,

c¢) zmywac naczynia i sprzet po positkach,

d) przestrzegac przepiséw HACCP obowigzujgcych w placéwce;

7) Konserwator obowigzany jest:

a) wykonywad prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we
wilasnym zakresie,

b) zamiatac i odsnieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,



c)

d)

utrzymywac w czystosci ogrédek przedszkolny, podlewac i konserwowac
ziele w ogrodku,
przestrzegac przepiséw HCCP obowigzujgcych w placéwce;

8) Dozorca obowigzany jest:

a)
b)

c)
d)

e)

wykonywad prace gospodarcze mozliwe do wykonania we wtasnym zakresie,
utrzymywac w czystosci otoczenie przedszkola oraz zewnetrzng klatke
schodowsg,

zamiatad i ods$niezac przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,
utrzymywac w czystosci ogrédek przedszkolny, podlewaé i konserwowaé
zielen w ogrédku,

przestrzegac przepiséw HCCP obowigzujgcych w placéwce;

15. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola ktére
wynikajg z potrzeb placéwki,

2) troszczenia sie o mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem witadz oswiatowych i upowaznionych
czynnikdw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spdznianiu sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

zgtaszaniu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w pierwszym dniu a
w ciggu 3 dni dostarczenie zwolnienia lekarskiego,

wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkéd w sprzecie,

nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wiasnej,
czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy,

przestrzegania przepiséw HACCP;

16. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

17. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach
akt osobowych kazdego pracownika;

§11

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuriczych ma za zadanie

kierowanie sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowanie

godnosci osobistej wychowanka;

2. Nauczyciel wspiera rozwéj i aktywnosé poznawczg dziecka nastawiong na poznawanie

samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej

0 zaso6b jego wtasnych doswiadczen;

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuricza jest odpowiedzialny

za jej jakos¢ i wyniki;

4. Nauczyciel kieruje dziatalnoscig dziecka poprzez:

1) organizowanie srodowiska wychowawczego,



2) tworzenie réznorodnych sytuacji edukacyjnych dostarczajgcych wszechstronnie
bogatych tresci, stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzieckiem,

3) podejmowane dziatania wychowawczo-dydaktyczne opierajg sie na:

a) stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowan dziecka,

b) przektadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne
dla poszczegdlnych dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych i
rzeczywistych potrzeb i mozliwosci,

c) mierzeniu jakosci swojej pracy opartym na obserwacji procesu dydaktyczno -
wychowaweczego i pordwnaniu osiggnietych wynikow ze stanem wyjsciowym
oraz z zatozonymi celami;

5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢ i efekty,

3) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

4) znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkét podstawowych w
zakresie pierwszego etapu edukacyjnego, a zwtfaszcza klasy pierwszej szkoty
podstawowej,

5) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerédw i pobytu dzieci na powietrzu,

6) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
oraz pozwalajacych na wyrdwnywanie niedoboréw i zaniedban rozwojowych,
poprzez wzbogacanie warsztatu pracy swojego oraz dzieci,

7) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankéw,

8) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéw
wzmacniajacych aktywnos¢ dziecka i jego zainteresowania,

9) czynny udziat w zajeciach rytmiczno — choreograficznych , wspétdziatanie z
prowadzgcym i wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,

10) wspodtdziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie,

11) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajec
kolezenskich i wspdlne rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych wystepujacych w
placowce,

12) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych oraz
problemowych,

b) udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariéw,
wyktaddéw lub zajec o charakterze warsztatowym,

c) czytanie na biezgco literatury fachowej wigzacej sie z problematyka rozwoju i
edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

d) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z
odrebnymi przepisami:

- dziennika zaje¢ w formie elektronicznej,

- arkuszy obserwacji pedagogicznej,

- opracowanie planéw pracy z dzieémi,

- dokumentacji wtasnego rozwoju zawodowego,



13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankdw i zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych ( w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej
interwenc;ji specjalistycznej) oraz dokumentowanie tych obserwacji,

14) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

15) przygotowanie do dnia 30 kwietnia informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole dla dzieci rozpoczynajacych nauke w szkole,

16) odpowiedzialnos¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych itp.

17) wspétpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe;

18) wspoétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekundw) do znajomosci
zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezgcego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnieciach
dziecka,

c) ustalenia odpowiednich, wiasciwych i jednolitych form wspétpracy w
dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

d) wiaczenia rodzicéw (opiekunow) w dziatalnos¢ przedszkola;

6. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspoétdziatajg, w sposdb ciagly, w
sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspdtdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie jakosci pracy placowki,

3) rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajgcych z podstawy programowej, programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, planu pracy
przedszkola, z ktdrymi zapoznawani sg przez dyrektora na pierwszym
zebraniu dla rodzicéw organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomosci tematdw i tresci planow wielotygodniowych w danym oddziale, z
ktdrymi zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na biezgco poprzez
gazetki oddziatowe prowadzone przez nauczycielki oraz strone internetowg,
korespondencje elektroniczng;

c) rzetelnejinformacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepdéw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

- uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagag,



- obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajec
otwartych organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

- wspierania nauczycieli w dziataniach majgcych na celu osiggniecia
gotowosci szkolnej dziecka;

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola
§12

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat;
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego przedszkolu;
Jezeli droga do przedszkola dziecka realizujgcego obowigzek przygotowania przedszkolnego i
dziecka piecioletniego z domu do publicznego przedszkola, przekracza 3 km, gmina ma
obowigzek zapewni¢ dziecku bezptatny transport i opieke w czasie przewozu dziecka lub
dokonac zwrotu kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, gdy
dowozenie zapewniajg rodzice;
Zadaniem Gminy jest zapewnienie miejsca realizacji wychowania przedszkolnego kazdemu
dziecku 3, 4 i 5-lethiemu;
Dziecko, ktdre posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,
moze uczeszczac do przedszkola powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Odroczenie rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego nastepowacd bedzie na wniosek rodzicow ztozony dyrektorowi szkoty,
w obwodzie ktérej mieszka dziecko;
Przedszkole przeprowadza rekrutacje na kolejny nowy rok szkolny w formie elektronicznej i
na podstawie okreslonych kryteridow i ilosci uzyskanych punktdw przyjmowane s3 dzieci do
przedszkola. Zachowana jest zasada kontynuacji uczeszczania do przedszkola. W ciggu roku
szkolnego, jezeli sg wolne miejsca, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola
rozpatruje dyrektor Szczegdétowy regulamin naboru znajduje sie na stronie UM Czestochowy
w zaktadce — Miasto;
Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w
trybie dotyczacym obywateli polskich;
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placéwki

jak i wszystkich oséb przebywajacych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposoboéw ich rozwigzania, wspétdziatania z innymi,



6) mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystéw i inicjatyw,

7) swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spetniajg warunki
bezpieczenstwa,

8) nagradzania wysitku i osiggniec,

9) badania i eksperymentowania,

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

11) réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym
otoczenia,

12) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

13) korzystania z zajec¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistyczne;j, jesli
takiej potrzebuje a placowka jest w stanie jg zorganizowa,

14) formutowania i wyrazania wtasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan (na
ktére powinno uzyskac rzeczowg, zgodng z prawdg odpowiedz),

15) ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

16) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

18) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego;

10. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania sie do przyjetych umdéw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez
dzieci wspdlnie z nauczycielka,

4) wtaczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

5) stosowania zasady "nie réb drugiemu co tobie nie mite",

6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych;

11. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcy dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w wypadku:

1) ujawnienia sie deficytow rozwojowych uniemozliwiajgcych wigczenie dziecka do
grupy dzieciecej,

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania sie rodzicéw (opiekundw) z dyrektorem placowki
lub nauczycielka,

3) zalegania z optatami za przedszkole,

4) stwierdzenia u dziecka choroby psychicznej, na skutek ktdrej zaistniato zagrozenie dla
innych dzieci,

5) zachowan, ktérymi stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci uczeszczajagcych do
przedszkola oraz dorostych;

12. W przypadku zgtoszenia przez rodzicow, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie nastepuje
zawsze z ostatnim dniem miesigca, po miesiecznym okresie wypowiedzenia umowy;



ROZDZIAL VII
Postanowienia kornicowe
§13

1. Stan mienia przedszkola stanowig Srodki trwate i nietrwate - wyposazenie budynku i
pomieszczen w czesci uzytkowanej przez placéwke oraz sprzet w ogrodzie przedszkolnym;
2. Zastanizabezpieczenie majgtku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placéwki;
Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgodg organu
prowadzgcego placéwke;
4. Wysokos¢ kwot pozostajgcych w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich szczegétowe
rozdysponowanie okresla budzet placéwki na dany rok budzetowy;
5. Za prawidtowos$é merytoryczng wykonania budzetu przedszkola odpowiada dyrektor
placowki;
6. Obstuge ksiegowg prowadzi BOF;
7. Szczegbtowe zasady gospodarki materiatowej, finansowe;j i ksiegowej przedszkola okreslajg
odrebne przepisy;
8. Podstawowymi dokumentami w dziatalnosci przedszkola s3:
1) orzeczenie organizacyjne placéwki,
2) projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy
placowke,
3) roczny plan pracy przedszkola,
4) protokoty rady pedagogicznej,
5) dzienniki zaje¢ poszczegdlnych grup w formie elektronicznej na platformie
iprzedszkole,
) dzienniki zaje¢ dodatkowych,
7) tygodniowe lub wielotygodniowe plany pracy poszczegélnych grup,
)
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ksigzka kontroli,
9) akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi,
10) rejestr wypadkdw uczniowskich i pracowniczych,
11) sprawozdania statystyczne,
12) plany budzetowe i dokumentacja ksiegowa, dokumentacja ptacowa,
13) karty zgtoszen dzieci na dany rok szkolny,
14) ksiazka inspekcji sanitarnej i pracownicze ksigzeczki zdrowia,
15) raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe,
16) ksiegi inwentarzowe i protokoty Komisji Inwentaryzacyjnych,
17) inne dokumenty wymagane odnos$nymi przepisami;
9. Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;
10. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy -
Instrukcja inwentarzowa i kasowa.

Niniejszy statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 18 listopada 2017r.

Obowigzuje od dnia 01.12.2017 r.



W dniu wejscia w zycie niniejszego statutu traci waznosc¢ statut obowigzujgcy od 01.09.2016r



